
 

  

 

 

 
Le Centre Social Régional de Morges-Aubonne-Cossonay cherche pour le 1er mai 
2017 ou date à convenir un-e : 
 

Assistant-e social-e à 100 %  
 

Ses tâches : 

• accueillir et évaluer la situation des requérants, les renseigner sur les prestations 
pouvant être sollicitées et les conditions de leur octroi 

• leur apporter un appui social dans divers domaines (situation financière, droits 
financiers et démarches administratives, logement, santé, emploi, famille, capacités 
de base, formation, etc.) 

• fixer, avec les bénéficiaires, des objectifs, dans le cadre de plans d’action 
personnalisés, dans le but de faciliter leur réinsertion socio-professionnelle et de 
suivre le bon déroulement de ces projets 

 
Nous demandons : 

• diplôme d’assistant-e social-e ou formation jugée équivalente 
• quelques années d’expérience souhaitées 
• qualités d’écoute, entregent, discrétion 
• aptitude à travailler en équipe 
• pratique des logiciels informatiques courants (Word, Lotus Notes) 
 

Nous offrons : 

• activité variée au sein d’une population sise sur 62 communes 
• ambiance de travail agréable 
• prestations sociales adaptées aux exigences du poste selon le statut du personnel 

de l'ARASMAC 
• lieu de travail : Morges 

 

Des renseignements peuvent être obtenus auprès des Ressources Humaines, tél. 021 
804 98 48 ou 44 (laisser si nécessaire un message sur le répondeur). 
 
Les dossiers de candidature complets, avec certificats de travail, sont à adresser 
via www.jobup.ch jusqu’au 24 mars 2017.  Nous vous prions de ne pas envoyer 
de dossier par la poste. 
 
 


